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2025 年 3 月 7 日 

日立グローバルライフソリューションズ株式会社 

 
役員(取締役)人事について 

 

日立グローバルライフソリューションズ株式会社は、以下の通り、役員(取締役)人事を決定しましたのでお知ら

せします。 

 

1. 役員の異動 (2025 年 4 月 1 日付*1) 
*1 下線部が今回の変更箇所です。 

分類 氏名 役職・担当(2025 年 4 月 1 日時点) 役職・担当(2025 年 3 月 31 日時点) 

昇格 寺谷
て ら た に

 匡生
ま さ お

 
常務取締役 

COO 空調ソリューション事業部⾧ 

取締役 CSO 兼 CDO 

兼 Chief Lumada Business Officer 

新任 山田
や ま だ

 三紀夫
み き お

 
常務取締役 

COO ホームソリューション事業部⾧ 
ホームソリューション事業部 CBO 

担当

変更 
竹中
た け な か

 寛
ひろし

 
取締役 

空調ソリューション事業 PMI 担当 

常務取締役 

COO 空調ソリューション事業部⾧ 

新任 大橋
お お は し

 正己
ま さ み

 取締役 CQO 兼 品質保証本部⾧ 
株式会社日立製作所 品質保証統括

本部 サービス・ソフト品質強化本部⾧ 

新任 江川
え が わ

 康二
こ う じ

 
取締役 

CFO 兼 CTrO 兼 財務本部⾧ 

株式会社日立パワーソリューションズ 

取締役 CFO 

新任 岩井
い わ い

 恒平
こ う へ い

 
取締役 CSO 兼 CDO 

兼 Chief Lumada Business Officer 
- 

 
 

２.退任 (2025 年 3 月 31 日付) 

氏名 現役職･担当 備考 

豊島
と よ し ま

 久則
ひ さ の り

 

常務取締役 

COO ホームソリューション事業部⾧ 

兼 CPrO 

2025 年 4 月 1 日付で、当社ホームソリューション事

業部 シニアアドバイザーに就任予定。 

森山
も り や ま

 英一
え い い ち

 
常務取締役 

CFO 兼 CTrO 兼 財務本部⾧ 

2025 年 4 月 1 日付で、株式会社日立製作所取

締役会室監査委員会センタ員(デジタルシステム

＆サービスセクター監査役)に就任予定。 

菅原
す が は ら

 貞幸
さ だ ゆ き

 取締役 CQO 
2025 年 4 月 1 日付で、当社品質保証本部シニ

アアドバイザーに就任予定。 

以上 
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添付資料 

新役員(取締役)体制(2025 年 4 月 1 日付) 

氏名 役職・担当 

青木  優和 取締役会⾧ 

大隅 英貴 取締役社⾧ CEO 

寺谷 匡生 常務取締役 COO 空調ソリューション事業部⾧ 

山田 三紀夫 常務取締役 COO ホームソリューション事業部⾧ 

竹中 寛 取締役 空調ソリューション事業 PMI 担当 

三輪 高嶺 取締役 CRMO 兼 CHRO 兼 ERM・人事総務本部⾧ 

安藤 剛  取締役 CMO 

大橋 正己 取締役 CQO 兼 品質保証本部⾧ 

江川 康二 取締役 CFO 兼 CTrO 兼 財務本部⾧ 

岩井 恒平 取締役 CSO 兼 CDO 兼 Chief Lumada Business Officer  
 

[略称について ] 

CEO：Chief Executive Officer 

COO：Chief Operating Officer 

CFO：Chief Financial Officer 

CTrO：Chief Transformation Officer 

CSO：Chief Strategy Officer 

CDO：Chief Digitalization Officer 

CQO：Chief Quality Officer 

CRMO：Chief Risk Management Officer 

CHRO：Chief Human Resources Officer 

CMO：Chief Marketing Officer 

以上 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、 お問い合わせ
先、URL 等)は、発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性
もありますので、あらかじめご了承ください。 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




