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マッチングを始める前に1

ジョブマッチングの進め方は、大学・学部・学科ごとに異なる
場合があります。
進め方について、就職ご担当教授もしくは
日立のリクルーターへ確認してください。

日立製作所の活動終了について7

日立製作所の3カ所でのジョブマッチが成立しなかった場合でも、全体選考（書類選考・面接）を受
験し通過した場合は、最大でもう2カ所、日立製作所のマッチング単位に応募できます。全体選考を
通過できなかった場合、または全体選考後のマッチングが成立しなかった場合は、日立製作所で
の活動は終了となります。グループ会社は継続応募可能です。

1〜2カ所でのジャブマッチが成立せず、自分のやりたい仕事がなくなってしまった場合などは、活動
終了となります。

応募書類審査について8

3カ所のうちいずれか1カ所でもジョブマッチが成立し、選考申
込された後、正式応募書類が到着した時点で、書類審査を行
います。
（応募書類審査では、応募資格や必要書類の確認のみ行いま
す。）

6月選考について9

マッチ成立先にて面接を実施し、入社意思などを確認の上、
最終的な合否を決定します。

6月以降にマッチング成立となった方は、再度の面接は実施せ
ず、応募書類審査後に内々定となります。

内々定のご連絡について10

内々定については、マイページにてご連絡いたします。

配属先について11

ジョブマッチが成立したマッチング単位への
配属が決定します。

ジョブマッチングについて4

応募マッチング単位において、皆さんの希望とマッチング単位の業務内容などを、相互に確認します。
これが、ジョブマッチングです。

＜ジョブマッチングの内容＞
技術者との面談やディスカッションが中心となりますが、応募マッチング単位によって、
ジョブマッチングの内容やプロセスが若干異なります。

＜面談でお聞きする内容＞
皆さんがやってみたい仕事の内容や希望度合い、理由
学業・専門分野に関すること
学業以外の学生生活全般のこと
他マッチング単位の希望状況や、推薦取得の状況など
皆さんからも遠慮なく、仕事のこと、会社生活のことなどを積極的に質問して、
ご自分の希望と合うかどうか確認してください。

応募するマッチング単位の選定にあたっては、リクルーターなどによくご相談ください。

日立製作所のマッチング単位への応募は志望する順に最大3カ所となります。（AI・デジタル・データサイ
エンスおよび研究開発グループは並行して応募可。ただし、同分野の併願は不可。）グループ会社のマッ
チング単位は応募数に制限はありません。

グループ会社のマッチング単位は日立製作所のマッチング単位と並行して応募が可能です。（ただしグ
ループ会社同士の並行応募は不可。）

AI・デジタル・データサイエンスおよび研究開発グループにおいては、ご登録いただいた履歴書情報や専
門分野で書類審査を行い、専門分野が明らかに違う場合には、ジョブマッチングに進めないケースもあり
ます。このような場合には、応募の3カ所にはカウントいたしませんので、新たに次のマッチング単位に応募
してください。なお、AI・デジタル・データサイエンスおよび研究開発グループの応募は2カ所までとなりま
す。（書類審査不通過だった場合もAI・デジタル・データサイエンスおよび研究開発グループの3カ所目の
応募はできません。）

エントリー後、1つのマッチング単位のマッチング結果が出るまでは、約2週間が目安です。ただし、途中段
階で、皆さんが考えている期間などは除きます。また、皆さんのご都合により遅れる場合は、この限りで
はありません。

応募書類の提出について6

＜応募書類提出時期＞
ジョブマッチが成立し、選考申込をしたタイミングで学校推薦を取得し、応募書類を提出ください。
（推薦書以外の書類は、選考申込後2週間以内にご提出ください。）

＜応募書類＞
マイページに掲載の当社所定の応募書類をご使用ください。

1.推薦書：学校所定のものでも、当社所定のものでも可。（推薦書の提出は、所属の学科で発行可能
になり次第速やかに提出してください。）

2.履歴書：当社所定のものをご利用ください。

3.卒業（修了）見込証明書・学業成績証明書：修士課程以上の方は、学部卒業時の卒業証明書・成
績証明書も提出。高等専門学校を卒業後、大学に編入して卒業された方は、高等専門学校卒業時
の卒業証明書・成績証明書も提出。
健康診断書については応募時点では提出不要です。

※提出方法等の詳細は、マッチング成立後にマイページにてご案内します。

ジョブマッチ成立について5

いずれかのマッチング単位でジョブマッチが成立し、入社を希望する場合には、マッチング成立から5
営業日以内に6月選考への申込をしてください。

6月選考の申込は正式な入社希望の意思表示となりますので申込後の辞退はご遠慮ください。

希望分野の選択について3

まずは、自分がどんな仕事をやってみたいのか考えることか
らスタートです。

各事業分野の概要や、その分野の業務に求められる専門性
などをよく確認してください。また、皆さんの研究室などを訪
問させていただくリクルーターなどにコンタクトし、相談に
のってもらいましょう。

応募資格・応募方法について2

＜応募資格＞
2025年4月〜2026年3月末までに大学の学部課程・修士課程・
博士課程、または高等専門学校を卒業（修了）見込みの方

日立の採用マイページより
本エントリーを必ず実施ください。

日立を希望し、ジョブマッチが成立・受諾したタイミングで
学校推薦を取得する方で、リクルーターが推薦する方は、マ
イページからジョブマッチングへの応募が可能となります。
（リクルーターがいない学科の場合は、求人票に記載されて
いる連絡先へご連絡ください。）

ジョブマッチが
成立したマッチング単位

（ビジネスユニットなど）
への配属が決定。

11

日立製作所のマッチング単位
で3カ所不成立となった場合。

10月1日に正式に
内定・配属通知書を
お送りします。

1〜2カ所にてジョブマッチが
成立せず、ほかのマッチング
単位でのジョブマッチングを
継続する意志がない場合。

日立製作所のマッチング単位で
最大2カ所応募可

全体選考

マッチングが
成立しなかった場合

通過

不通過

日立製作所の活動終了7

日立採用
マイページより
本エントリー

書類審査（全体）
・エントリー
・WEBテスト

ジョブマッチング
・書類選考（事務所）

・ジョブマッチング面談

STEPS FOR JOB MATCHING
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ジョブマッチ成立
いずれかのマッチング単位で

ジョブマッチング

希望のマッチング単位を選択3

日立の
採用マイページより

本エントリー

2

応募

ジョブマッチングでは、日立製作所の各ビジネスユニットとグループ会社9社の中から
当社の定める数の「マッチング単位」を複数選択し、応募いただけます。

マッチング単位は、原則として「ビジネスユニット」および「グループ会社」となりますが、
一部、事業の特性から、複数のビジネスユニットなどをまとめて1つの
「マッチング単位」とする場合もございますので、詳細は応募時にご確認ください。

希望のマッチング単位を選択し、
ジョブマッチングに臨む。
（日立製作所：最大3カ所／グループ会社：制限なし）
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