
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）対策による緊

急事態宣言発令以降、テレワークや在宅勤務をする人が

急速に増えています。自宅から企業システムやクラウドサー

ビスにログインすることが一般化すれば、そのネットワーク

や端末を狙うサイバー攻撃の脅威も、ますます増大すること

が予想されます。このため企業のIT／セキュリティ管理者

には、これまで以上にあらゆるケースを想定した、より広範

で強固なセキュリティ対策の実現が求められています。

このような環境変化と日々進化するサイバー攻撃に対応

するため日立は、「恒常的で最適なトータルセキュリティソ

リューションの提供で、お客さまを守る」「日立自らが健全

に事業を推進して社会に貢献していくためのセキュリティ

基盤を強化する」という2つのコンセプ

トのもと、セキュリティ事業の強化を推

進しています。

日立の強みは、日立グループ内で実証

を重ねたIT（情報系）とOT（制御系）を

網羅するサイバー／フィジカル双方にお

ける高度な技術やソリューションをベー

スに、お客さまの業務課題に応じたセ

キュリティ対策について、コンサルティン

グからシステム開発・実装、アウトソーシ

ング、継続的改善までのシステム／サー

ビス導入のサイクルをトータルに支援で

きることだと考えています。また、急速に普及が進んでいる

キャッシュレス決済のセキュリティ強化や、利便性の高い金

融取引の実現に向けた公開型生体認証基盤（PBI）といっ

た分野でも、世界をリードする独自技術を開発しています。

そして、組織のセキュリティ強化やセキュリティ人財の育

成においても、日立は積極的に取り組み、さまざまな社内

施策を実施しています。これらを生かしたセキュリティ研修

の実施や最新動向のキャッチアップなど、多方面と連携し

た活動も推進しています。

今回の特集では、こうした日立の取り組みからお客さま

の事業継続とデジタル変革を支えるトータルセキュリティ

ソリューションをご紹介します。
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はいたっく誌情報提供サイト

「はいたっく」 5－6月号 Web公開に際して

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さまとご
家族および関係者の皆さまにお見舞い申し上げると同
時に、亡くなられた方々に心よりご冥福をお祈り申し上
げます。また、感染拡大防止にご尽力されている皆さま
には深く感謝申し上げます。

現下の状況で「はいたっく」5-6月号をどのように読
者の皆さまへお届けすることができるか 、編集スタッフ
で検討し、まずはWebで公開するという結論に至りまし
た。ご理解賜りますようお願い申し上げます。

この数か月、社会やビジネスの環境が激変するととも
に世の中のデジタル化が加速しています。今号でもデ
ジタル技術に関連したソリューションや事例を数多くご
紹介しております。少しでも読者の皆さまのビジネスへ
のヒントとなり、お役に立てることを願っております。

今回、今までのPDFのみの掲載からWebコンテンツ
化への変更を行いました。この工夫により少しでも読み
やすくなっていましたら幸甚です。

今後も先行きが不透明な状態が続くと思われます
が、引き続き読者の皆さまのビジネスに役立つ情報を

「はいたっく」の編集を通して、お届けして参ります。ご
愛読賜りますようよろしくお願い申し上げます。
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はいたっく編集部

キャリアやスキルに応じた人財を「育てる」
●IT利用者、OT利用者それぞれを対象とした研修
●全従業員、セキュリティ専任者など、組織を構成する一人ひとりに応じたスキルアップ研修
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人財のあるべき姿を
「考える」

●産業界におけるセキュリティ 
　人財像の定義
●実態に即した人財活用の
　施策検討

セキュリティ対策・対応を
「教える」

●高専向け教材の開発、
　出前授業
●大学と連携した教材の開発

サイバー攻撃を「知る」
●最新動向のキャッチアップ
●システムやサービスの開発・運用に関する日立の実務ノウハウの共有

図 取り組み事例（人財育成）
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