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ユーザーに優しい 
情報漏洩対策 

第２回 

 
　

情
報
漏
洩
対
策
が
企
業
の
重
要
な
課
題

と
さ
れ
て
か
ら
ず
い
ぶ
ん
時
間
が
た
つ
。

事
件
と
そ
れ
へ
の
対
策
が
繰
り
返
さ
れ
た

結
果
、
大
手
企
業
な
ら
ど
こ
も
、
か
な
り

高
度
な
対
策
を
講
じ
て
い
る
と
思
う
。

　

た
と
え
ば
、
社
内
で
文
書
に
よ
る
情
報

共
有
を
行
う
際
に
、
サ
ー
バ
ー
上
に
セ
キ

ュ
ア
な
掲
載
場
所
を
設
け
て
文
書
を
登
録

し
、
ア
ク
セ
ス
先
を
限
定
し
て
管
理
す
る

こ
と
が
一
般
的
に
な
っ
て
い
る
。
た
だ

し
、
そ
れ
は
あ
る
程
度
完
成
し
た
資
料
の

話
で
あ
っ
て
、
作
成
途
上
で
、
関
係
者
調

整
中
の
文
書
の
扱
い
は
む
ず
か
し
い
。
メ

ー
ル
に
添
付
し
て
送
信
し
て
し
ま
う
と
、

誤
っ
て
社
外
に
転
送
し
て
し
ま
う
か
も
し

れ
な
い
し
、
送
っ
た
先
の
人
が
適
切
に
扱

っ
て
い
る
か
ど
う
か
も
把
握
で
き
な
い
。

　

筆
者
が
出
向
し
て
い
る
企
業
で
は
、
こ

の
問
題
を
、「
活
文
」と
い
う
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
で
解
決
し
て
い
る
。
利
用
者
が
メ
ー
ル

に
ワ
ー
ド
や
エ
ク
セ
ル
の
文
書
を
添
付
し

よ
う
と
す
る
と
、
ま
ず
こ
の
活
文
が
起
動

し
、
文
書
を
閲
覧
先
限
定
、
閲
覧
期
間
限

定
の
暗
号
化
さ
れ
た
ｐ
ｄ
ｆ
形
式
に
変
換

し
て
く
れ
る
の
だ
。
利
用
者
側
は
、
た
だ

メ
ー
ル
に
文
書
を
添
付
す
る
だ
け
。
受
信

し
た
側
も
権
限
さ
え
も
っ
て
い
れ
ば
普
通

に
読
む
こ
と
が
で
き
る
。
万
一
そ
れ
が
誤

っ
て
社
外
に
転
送
さ
れ
て
し
ま
っ
て
も
、

暗
号
化
さ
れ
て
い
る
の
で
情
報
が
漏
洩
す

る
こ
と
は
な
い
。
社
内
で
も
、
設
定
し
た

期
間
経
過
後
は
閲
覧
不
可
と
な
る
の
で
、

た
と
え
ば
暫
定
的
な
情
報
に
基
づ
く
資
料

が
、
長
期
に
わ
た
り
転
々
流
通
し
て
し
ま

う
こ
と
を
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

文
書
の
暗
号
化
に
よ
り
安
全
に
情
報
を

共
有
す
る
こ
と
は
、
利
用
者
が
そ
れ
な
り

に
手
間
を
か
け
れ
ば
可
能
な
こ
と
な
の
だ

が
、
そ
れ
を
す
べ
て
の
社
員
の
電
子
メ
ー

ル
の
シ
ス
テ
ム
に
最
初
か
ら
組
み
込
み
、

透
過
的
に
、
つ
ま
り
だ
れ
も
が
特
別
な
操

作
を
意
識
し
な
い
で
使
わ
せ
て
い
る
の
が

工
夫
だ
と
思
う
。

　

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
と
い
う
の

は
、
ど
う
し
て
も
手
間
の
か
か
る
も
の

だ
。
社
員
は
忙
し
い
し
必
ず
し
も
情
報
技

術
に
詳
し
い
と
は
か
ぎ
ら
な
い
。
複
雑
な

操
作
手
順
を
要
請
す
る
と
、
な
か
に
は
サ

ボ
る
人
が
出
て
き
て
し
ま
う
。
ど
ん
な
に

研
修
を
繰
り
返
し
て
も
、
そ
れ
を
完
全
に

防
ぐ
こ
と
は
む
ず
か
し
い
。
だ
か
ら
、
社

員
が
特
別
な
苦
労
を
し
な
い
で
も
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
が
維
持
で
き
る
よ
う
、
あ
ら
か
じ

め
シ
ス
テ
ム
の
な
か
に
作
り
込
ん
で
お
く

こ
と
は
有
効
で
あ
る
。

　

日
立
は
、
こ
う
し
た
シ
ス
テ
ム
を
販
売

し
て
い
る
か
ら
、
社
内
シ
ス
テ
ム
を
い
わ

ば
実
験
場
と
し
て
作
り
込
ん
で
い
る
部
分

も
あ
る
。
一
般
に
、
優
れ
た
ユ
ー
ザ
ー
イ

ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
を
も
つ
シ
ス
テ
ム
を
作

り
込
む
の
は
コ
ス
ト
が
か
か
る
か
ら
、
大

勢
の
ユ
ー
ザ
ー
に
使
わ
れ
る
も
の
で
な
い

と
、
投
資
を
正
当
化
し
に
く
い
。
こ
の

点
、
グ
ル
ー
プ
企
業
ま
で
含
め
れ
ば
日
立

は　

万
人
を
超
え
る
社
員
を
擁
し
、
社
内

30
の
各
情
報
シ
ス
テ
ム
の
ユ
ー
ザ
ー
数
も
万

人
単
位
で
あ
る
。
社
員
に
は
情
報
技
術
の

専
門
家
も
少
な
く
な
い
が
、
一
般
人
レ
ベ

ル
の
人
も
多
い
。
そ
う
し
た
規
模
の
大
き

さ
と
ユ
ー
ザ
ー
の
多
様
性
が
、
社
内
シ
ス

テ
ム
に
お
け
る
き
め
細
や
か
な
ユ
ー
ザ
ー

イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
を
生
み
出
し
て
い
る

の
だ
と
思
う
。

※
本
稿
は
筆
者
の
個
人
的
見
解
で
あ
り
、
所
属
企

業
そ
の
他
と
は
い
っ
さ
い
関
係
が
な
い
。


