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本件は、スイス・チューリッヒにおいて、 

6 月 9 日 9:00(日本時間 16:00)に発表しました。 

2022 年 6 月 10 日 

日立エナジー 

日立エナジーとシュナイダーエレクトリックがエネルギー転換を加速するために協業 

持続可能でスマートなエネルギー管理ソリューションの展開を加速し、 

お客さまにより高い価値を提供するため、中高電圧技術における補完的なポートフォリオで協業 

日立エナジーとシュナイダーエレクトリックは、このたび、お客さまにより高い価値を提供し、エネルギー転換

を加速させるための協業を締結しました。送電・配電・グリッドオートメーション分野の市場・技術リーダーであ

る日立エナジーと、エネルギーマネジメントとオートメーションのデジタル変革におけるリーダーであるシュナイダーエ

レクトリックは、この非排他的な協力関係により、エネルギーならびに産業分野の脱炭素化を含む、お客さ

まのサステナビリティへの取り組みを支援します。日立エナジーはシュナイダーエレクトリックの中電圧ポートフォ

リオを活用し、シュナイダーエレクトリックは日立エナジーの高電圧ポートフォリオを活用することで、より包括的

なサービスを提供することが可能となります。 

この新しい協業は、持続可能なエネルギー技術をリードする両社が、再生可能エネルギー、データセンター、

マイニング、その他の産業分野のプロジェクトにおいて、信頼できる実績、グローバルな事業展開、豊富な経

験をもとに構築されています。両社は、この協業によるエコシステムにより、より包括的な提案、サプライチェー

ンの強化、効率性の向上など、運用ライフサイクル全体にわたってお客さまの利益を向上させることを目的と

しています。 

日立エナジーの CEO であるクラウディオ・ファキンは、「私たちは、より持続可能で柔軟かつ安全なエネルギ

ーシステムを推進するために、技術とビジネスモデルの革新を続けています。今回、シュナイダーエレクトリックと

協業することで、両社の補完的なポートフォリオを強化し、お客さまのグリッドソリューションの迅速な展開とい

うニーズに応えていきたいと考えています。」と述べています。 

シュナイダーエレクトリックの会長兼 CEO であるジャンパスカル・トリコワは、「私たちは、気候変動との戦い

に不可欠なグリーン電力ソリューションをお客さまが展開できるように、この協業を開始します。当社と日立エ

ナジーは、両社の強みを生かし、お客さまが直面するエネルギー問題の解決に取り組んでいきます。」と述べ

ています。 

■日立エナジーについて

日立エナジーは、持続可能なエネルギーの未来へ向けた取り組みを加速する、グローバルな技術リーダーで

す。さまざまな分野のお客さまに、バリューチェーン全体にわたる革新的なソリューションとサービスを提供すると

ともに、お客さまやパートナーとの協創により、カーボンニュートラル実現に向けたエネルギー転換に必要な、デ
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ジタル技術を活用した変革を実現します。日立エナジーは、社会価値、環境価値、経済価値のバランスを

取りながら、世界でより持続可能、より柔軟、より安心・安全なエネルギーシステムを構築する取り組みを進

めています。スイス・チューリッヒに本社を置き、全世界 90 カ国に約 38,000 人の従業員を擁しており、140

カ国以上の導入実績と、約 1 兆円の事業規模を有しています。 

詳しくは、ウェブサイト(https://www.hitachienergy.com/jp/ja)をご覧ください。 

 

■日立エナジー関連リンク 

(1) 公式 Linkedin(英語) 

https://www.linkedin.com/company/hitachienergy 

(2) 公式 Twitter(英語) 

  https://twitter.com/HitachiEnergy 

 

■日立製作所について 

日立は、データとテクノロジーでサステナブルな社会を実現する社会イノベーション事業を推進しています。

金融・官公庁・自治体・通信向け IT サービスやお客さまの DX を支援する「デジタルシステム&サービス」、エ

ネルギーや鉄道で脱炭素社会の実現に貢献する「グリーンエナジー&モビリティ」、産業流通、水インフラ、ヘ

ルスケア、家電・空調システム、計測分析システム、ビルシステムなどの幅広い領域でプロダクトをデジタルで

つなぐ「コネクティブインダストリーズ」と、自動車・二輪車の分野で先進技術を提供する「オートモティブシステ

ム」の事業体制のもと、IT や OT(制御・運用技術)、プロダクトを活用する Lumada ソリューションを通じてお

客さまや社会の課題を解決します。グリーン、デジタル、イノベーションを原動力に、お客さまとの協創で成長

をめざします。2021 年度(2022 年 3 月期)の連結売上収益は 10 兆 2,646 億円、2022 年 3 月末時点

で連結子会社は 853 社、全世界で約 37 万人の従業員を擁しています。 

詳しくは、日立のウェブサイト(https://www.hitachi.co.jp/)をご覧ください。 

 

■日立グループ パワーグリッドポータルサイト 

https://www.hitachi.co.jp/products/energy/pg/ 

 

■シュナイダーエレクトリックについて 

シュナイダーの目的は、すべての人がエネルギーと資源を最大限に活用できるようにすることであり、すべて

の人の進歩と持続可能性の架け橋となることです。私たちはこれを Life Is On と呼んでいます。私たちの使

命は、お客さまのサステナビリティと効率性のためのデジタルパートナーになることです。私たちは、世界をリード

するプロセス技術とエネルギー技術を統合し、製品、制御、ソフトウェア、サービスをエンドポイントからクラウド

までつなぎ、家庭、ビル、データセンター、インフラ、産業のライフサイクル全体にわたって、企業の統合管理を

可能にすることでデジタル変革を推進しています。私たちは、グローバル企業の中で最もローカルな企業です。

私たちは、オープンスタンダードとパートナーシップのエコシステムを提唱し、私たちが共有する Meaningful 

Purpose、Inclusive、Empowered の価値観に情熱を持って取り組んでいます。   

https://www.hitachienergy.com/jp/ja
https://www.linkedin.com/company/hitachienergy
https://twitter.com/HitachiEnergy
https://www.hitachi.co.jp/
https://www.hitachi.co.jp/products/energy/pg/
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www.se.com 

 

以上 

http://www.se.com/


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、 

お問い合わせ先、URL 等)は、発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と

情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承ください。 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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