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2019年 3月 12日 

株式会社日立製作所 

株式会社日立総合経営研修所 

株式会社日立インフォメーションアカデミー 

デジタルトランスフォーメーションを牽引する人財の育成を担う新会社の 

社名および社長人事について 

 

株式会社日立製作所(執行役社長兼 CEO：東原 敏昭／以下、日立)は、このたび、本年 4 月 1

日に設立する、デジタルトランスフォーメーションを牽引する人財の育成を担うことを目的とした新会

社の社名および社長人事を決定しました。新会社は、株式会社日立総合経営研修所(取締役社長：

迫田 雷蔵)、株式会社日立インフォメーションアカデミー(取締役社長:石川 拓夫)および日立製作

所 日立総合技術研修所(所長：有吉 司)の統合により設立するものです。 

新会社では、従来日立グループで培ってきた教育・研修業務を統合し、事業戦略に応じた人財育

成の戦略企画から研修、運営の提供までを一貫して実施することで、社会イノベーション事業をグロ

ーバルで加速するための人財育成施策をリードしていきます。また、これらの実績・ノウハウをもとに、

従来提供してきたお客さまへの人財育成サービスを強化し、デジタル技術を活用するための研修な

どを通じて、新たな価値創出に向けたお客さまとの協創につなげ、課題解決を支援していきます。 

 

1．新会社名  

   株式会社日立アカデミー 

(Hitachi Academy Co., Ltd.) 

 

2．新会社の概要                                    

本社所在地 東京都台東区 

事業内容 

1.研修の企画実施 

経営研修、技術基礎・応用研修、DX*1研修、IT/OT*2研修、 

プロジェクトマネジメント研修、現場管理系研修、営業・フロント研修、 

ビジネススキル研修/グローバル研修/職能研修 

2.人財育成コンサルティング/企画支援および人財育成研修運営（BPO*3） 

3.全社技術力強化支援 

4.日立製品拡販支援および外販事業 

設立年月 2019 年 4 月 

代表者の役職・氏名 取締役社長 迫田 雷蔵 

資本金 1 億円 

従業員数 410 名 

株主および持株比率 株式会社日立製作所 100% 

*1 DX：Digital Transformation 

*2 OT：Operational Technology (制御・運用技術) 

*3 BPO：Business Process Outsourcing 
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3. 代表者の略歴 

迫

さこ

田

だ

 雷

らい

蔵

ぞう

 

生年月日 1960年 7月 16日 

最終学歴 1983年 3月 慶應義塾大学 法学部 法律学科 卒業 

職歴 1983年 4月 株式会社日立製作所 入社 

 2005年 7月 Hitachi Data Systems Corporation Vice President, Human 

Resources 

 2009年 7月 株式会社日立製作所 情報・通信グループ 人事総務本部 

ソフト総務部長 

 2012年 1月 同社 人財統括本部 グローバルタレントマネジメント部長 

 2014年 4月 同社 人財統括本部 中国・アジア人財本部長 

 2016年 4月 同社 人財統括本部 人事勤労本部長 

 2017年 4月 株式会社日立総合経営研修所 取締役社長 兼  

株式会社日立製作所 人財統括本部 グローバル人財開発部長 

  (現在に至る) 

 

■関連ニュースリリース 

「デジタル技術を活用した社会イノベーション事業のグローバル展開をリードする人財の育成を担う

新会社を設立 日立総合経営研修所、日立インフォメーションアカデミーの 2 社および日立製作所 日

立総合技術研修所を統合」(2018年 10月 11日ニュースリリース) 

http://www.hitachi.co.jp/New/cnews/month/2018/10/1011.html 

 

 

以 上 

 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、 

お問い合わせ先、URL 等)は、発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と

情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承ください。 
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