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2011 年 3月 17日 

株式会社 日立産機システム 

 

人事異動について 
 

株式会社日立産機システム（取締役社長 長野晄史）は、下記の人事異動を行います。 

 

記 

 

１．人事異動【凡例:▽新職（旧職）継続職 氏名】 

〈4 月 1 日付〉 

▽兼 経営サポート本部長 兼 グループ経営企画室長 兼 コンプライアンス推進本部長 

（兼 営業統括本部副本部長）ソリューション・サービス統括本部長 兼 エンジニアリング事業推進 

本部長 兼 事業統括本部副本部長 青木 優和 

▽ソリューション・サービス統括本部 エンジニアリング事業推進本部 産業システム事業部 

エンジニアリング統括センタ 鉄鋼・産業エンジニアリング部長（ソリューション・サービス統括本部  

エンジニアリング事業推進本部 産業システム事業部 エンジニアリング統括センタ  

鉄鋼エンジニアリング部長）松本 修 

▽ソリューション・サービス統括本部 資材部長、高田 重富 

▽北海道支社 サービス・エンジニアリング部長、泉 泰幹 

▽東北支社長（関東支社 横浜支店長）三浦 誠 

▽関東支社 第一営業部長（事業統括本部 受配電・環境システム事業部 企画部長）西口 圭介 

▽関東支社 第三営業部長、柳井 利也 

▽関東支社 北関東サービス部長（北海道支社 サービス・エンジニアリング部長）達家 冨士夫 

▽関東支社 横浜支店長（関東支社 北関東サービス部長）込山 直人 

▽北陸支社長、松浦 哲 

▽関西支社長（東北支社長）森井 厚雄 

▽関西支社 第一営業部長、服部 央之 

▽関西支社 第二営業部長 兼 環境・省エネソリューションセンタ長、大西 悟 

▽中国支社長（関東支社副支社長 兼 第一営業部長）細川 賢次 

▽四国支社長（四国支社副支社長）神内 繁 

▽九州支社長（北陸支社長）河野 暢久 

▽兼 環境・省エネソリューションセンタ長、九州支社 営業部長 中野 広貴 

▽九州支社 サービス・エンジニアリング部長、稗田 昌彦 

▽事業統括本部 電動力応用開発統括部長、園田 眞治 

▽事業統括本部 電動力応用開発統括部 企画部長（事業統括本部 ドライブシステム事業部 

電動力応用推進プロジェクト 企画部長）横山 繁良 

▽事業統括本部 電動力応用開発統括部 電動力応用開発センタ長、大橋 敬典 

▽事業統括本部 モノづくり統括部 習志野生産技術センタ長（事業統括本部 ドライブシステム事業部 

製造部副部長）谷 昌吾 

▽事業統括本部 国際事業部 国際営業部長、榎本 圭太 

▽事業統括本部 ドライブシステム事業部 企画部長（関西支社 第一営業部長）熊野 達也 

▽兼 基礎技術開発センタ長 兼 海外支援センタ長（兼 ＰＭモータ設計部長）事業統括本部  

ドライブシステム事業部 ドライブシステム設計統括部長 小俣 剛 

▽事業統括本部 ドライブシステム事業部 ドライブシステム設計統括部 ＰＭモータ設計部長、 

 大原 光一郎 

▽兼 コントローラ標準化センタ長、事業統括本部 ドライブシステム事業部  

ドライブシステム設計統括部 制御システム設計部長 伊東 厚 

▽事業統括本部 ドライブシステム事業部 新事業推進センタ長、柳原 徳久 

▽事業統括本部 ドライブシステム事業部 品質保証部長 兼 習志野事業所 環境管理センタ長 

（事業統括本部 受配電・環境システム事業部 品質保証部長 兼 中条事業所 環境管理センタ長） 
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佐藤 栄悦 

▽事業統括本部 空圧システム事業部 品質保証部長（事業統括本部 空圧システム事業部 相模事業所  

ベビコン品質保証部長）吉田 年廣 

▽事業統括本部 受配電・環境システム事業部 企画部長、林 靖雅 

▽兼 ＨＱＴ推進センタ長、事業統括本部 受配電・環境システム事業部 設計統括部 変圧器設計部長 

 海津 朋宏 

▽事業統括本部 受配電・環境システム事業部 品質保証部長 兼 中条事業所 環境管理センタ長 

 近藤 隆之 

▽経営サポート本部 監査室長、渡利 博行 

 

以上 
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