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2005 年春季交渉 回答について 

 

経済情勢の先行き不透明感やデフレ傾向の継続など、｢i.e.HITACHI プランⅡ｣の最終年度である

2005 年度に向けて、なお懸念材料が多く、予断を許さない状況である。 

こうした中で今回の回答は、組合並びに従業員のこれまでの理解・協力に報いるとともに、今後

の｢i.e.HITACHI プランⅡ｣の達成に向けても更なる協力を得たいとの考えから、会社として   

現時点ででき得る最大限の決断をしたものである。 

 
■回答内容 
１．賃金改訂交渉 

回答 
賃金体系の維持 

 
２．賞与交渉 

回答 要求 

１，４４４，５５４円 １，５５９，０００円 

＜ご参考＞ 

 回答 要求 

月数 ４．８２ヵ月 ５．２ヵ月 

 

・ 平均基準内賃金 ： ２９９，７００円 

・ 平均年齢  ： ３６．６才 

・ 支給日(予定)  ： 夏 ６月１０日、冬 １２月 ９日 

 

 
以上 
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